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Abstract

Both developed and developing countries are currently facing significant new trends in the global
environment, such as the growing importance of knowledge, which is the main driver of the growth
of the information and communication revolution. In today's complex and highly competitive era,
many international organizations strongly support the positive role of the higher education sector in
building the knowledge-based economy. Investments in quality education and higher education bring
significant external benefits that are key to knowledge-based economic and social development.
Universities are a key factor that plays a central role in the knowledge economy. The aim of this paper
is to identify the qualitative and quantitative position of the universities of the V4 countries in the
framework of the position of world universities. We use such research methods as analysis, synthesis,
deduction and induction, supplemented by case study and comparison methods. Universities are the
source of power for the knowledge economy of the 21st century. They thus represent the key driving
force of innovation and are "the main factor in the economic growth of states".
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I. Uvod

Novy vyznam v systéme tvorby bohatstva a prosperity, v suvislosti so vzrastajicou
konkurencieschopnost'ou zohravaju teda v si€asnosti najmé univerzity a vedecko-vyskumné centra.
Prave univerzity sa stdvaju nositeI'mi novych inovaénych myslienok, ktoré tak mdézu vyrazne
podporit’ ekonomicky, ale aj politicky rozvoj Statov.

Univerzity sa stavaji Coraz komplexnejSimi a r6znorodejSimi hra¢mi na trhu. Komercializacia
vzdelavacieho trhu meni ich suc¢asné postavenie a nuti nanovo definovat’ orientaciu od tradicnych
akademickych hodndt smerom k biznis modelom. Ich pozicia v medzinarodnych rebri¢koch sa stava
odrazom kvality, efektivnosti prijatych stratégii a akcii urCujucich buduce rozhodnutia jeho
spotrebitel'ov — Studentov.

Prispevok ma empiricko-teoreticky charakter a jeho cielom je identifikovat' kvalitativne
a kvantitativne postavenie univerzit krajin V4 v rdmci vybranych piatich rankingov hodnotiacich
medzindrodnl Groveinl a postavenie svetovych univerzit. Prispevok tak $pecificky skiima postavenie
najlepSich univerzit v ramci SirSieho ¢asového obdobia, ktoré je definované umiestnenim prisluSnych
univerzit do tisiceho miesta rebricka tychto vybranych svetovych rankingovych agentir/organizacii.
Takymto sposobom sledujeme ako hierarchické postavenie univerzit v rebricku, tak zaroven
aj dynamiku kvalitativnych zmien v ramci sledovaného chronologického vyvoja. Nasa metodologia
vyskumu bola zaloZena na kritickej obsahovej analyze kvalitativnych udajov a literatury z r6znych
databaz a informacnych zdrojov: EBSCO Information Services, Google Scholar, WoS,
ako aj databaza Scopus.

! Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Kuzmanyho 1,
974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika. E-mail: Peter.Cajka@umb.sk.

2 Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Kuzmanyho 1,
974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika. E-mail: Barbora.Szepeova@student.umb.sk.
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I1. Univerzity ako platforma tvorby poznatkov

Ked vychddzame z premisy, ze zijeme v globalnej znalostnej ekonomike a v spolocnosti zalozenej
na spracovavani informacii - ako su predovSetkym univerzity, potom kvalita, efektivnost
a relevantnost’ univerzitného systému bude priamo suvisiet’ so schopnostou l'udi, spolo¢nosti
a institacii sa rozvijat’. V kontexte technologickej revolucie a revolacie v komunikacii sa univerzita
stdva ustrednym aktérom vedeckych a technologickych zmien, zarovenl vSak vyznam univerzit
spociva aj v inych aspektoch, ako schopnost’ vyskolit’ pracovnu silu primerant novym podmienkam
vyroby a riadenia. Univerzity sa tiez stavaju kritickym zdrojom vyrovnavania Sanci a demokratizacie
spolo¢nosti tym, ze 'ud’om umoziuji rovnaké prilezitosti. Nejde iba o prispevok k hospodarskemu
rastu, ale aj o prispevok k socialnej rovnosti, alebo aspon k niz$ej nerovnosti. Schopnost’ univerzity
rozvijat’ nové kultury je dalsim faktorom - byt zdrojom kultirnej obnovy a kultarnych inovacii
spojenych s novymi formami Zivota, do ktorych vstupujeme. Univerzitu napokon dramaticky
ovplyvnili aj samotné technologické zmeny. Svoje vlastné informa¢né a komunikac¢né technologie,
ako institucia ktora spracovava informacie, hlboko ovplyviuju fungovanie a kultiru univerzity,
niekedy bez Uplnej znalosti toho, ¢o sa deje, a bez kontroly tychto procesov. Napriek vSetkym tymto
vyzvam, moznostiam a prilezitostiam pre univerzitny systém su univerzity v mnohych pripadoch
nad’alej rigidne a byrokratické, hdjace svoje vlastné zaujmy - najmé pokial’ ide o profesorov - a st
taktiez mimoriadne rigidne vo svojom fungovani, pokial’ ide aj o ich riadenie (Castells, 2017).

Univerzita je inStiticia s viac ako 900-ro¢nou historiou, ktort priaznivei tradicie oznacuju ako chram
poznania alebo ako ,,vezu zo slonoviny*, kde vedomosti predstavuju autotelicki hodnotu (Barry,
Chandler, Clark, 2001). Jej cielom bolo po starocia urovat spoloCensky poriadok v stlade
S principmi rozumu a aktudlnymi hodnotami (Sutkowski et al., 2020). Aj ked’ bola povazovana
za hermetickt, tradicnu kultaru, kde nebolo vSetko zrozumitené a jasné, stdle davala nadej,
Ze to tak nakoniec bude (Noga & Pauluk, 2014).

Samotny termin ,,univerzita® bol vytvoreny Univerzitou v Bologni, zaloZenou v roku 1088, prvou
stredovekou univerzitou. ISlo o spolo€enstva s administrativnou autonomiou, Studijnymi programami,
verejne uzndvanymi tituly a vyskumnymi tlohami, ktoré sa vyrazne odliSovali od naboZenskych
inStitacii, ktoré tu dominovali predtym (De Ridder-Symoens & Riiegg, 1992). Od tej doby
sa univerzity rozsirili do celého sveta v takmer rovnakej podobe a ma sa za to, Ze zohrali vyznamnu
ulohu v obchodnej revolucii prostrednictvom rozvoja pravnych institacii (Cantoni & Yuchtman,
2014) a v obdobi priemyselnej revolucie pri budovani a rozvoji vedomosti a ich naslednom Sireni
(Mokyr, 2002). V roku 1900 bolo na univerzitu zapisanych iba 1% mladych l'udi na svete. V priebehu
storocia to explodovalo na 20%, pretoZe uznanie hodnoty takéhoto vzdeldvania sa rozsirilo. Ukazuje
sa, ze rozSirovanie vysokosSkolského vzdelavania od roku 1950 nebolo len produktom rasticeho
bohatstva, ale prispelo aj k hospodarskemu rastu na celom svete (Valero &Van Reenen, 2019).

V polovici 20. storo€ia straca vysokoskolské vzdelanie svoje elitarske postavenie. Vznik globalne;j
ekonomiky, technické a technologicka expanzia, narast a ekonomicky vyznam produkcie vedomosti
premenili vys$Sie vzdeldvanie na masovy jav priamo zodpovedny za rozvoj spolo¢nosti.

Koniec 20. storocia sved¢il o zmenach v socidlno-ekonomickych funkcidch univerzity. Blizko
tradicnych vzdelavacich a vedeckych misii vynikli rychlo sa rozvijajuce oblasti hospodarskej Cinnosti
Medzi nové oblasti Cinnosti univerzity patria: vyvoj a transfer technoldgii, komercializacia
akademickych produktov a ich vstup na trh, zakladanie novych podnikov, sprava dusevného
vlastnictva za u¢elom dosiahnutia zisku.

Zaciatkom roku 2000 zohravali univerzity v Eurdpe doéleziti ulohu pri vytvarani spolocnosti
zalozenej na vedomostiach, pretoze boli mil'nikom vyskumu, vzdeldvania a inovacii. Koncepcia sieti
excelencie EU je zaloZena na myslienke integracie vedeckého prostredia na univerzitach na globalne;j
urovni do sietovych Struktar s vyuzitim silnych stranok ich Gcastnikov. Na eurdpskom stretnuti
v Hampton Court (2005) boli univerzity spolu s vyskumom a vyvojom definované ako zéklad
eurdpskej konkurencieschopnosti. Napriklad Cambridge University transformovala Cambridgeshire
na inovacny klaster - tym sa zrodilo desat’ spolo¢nosti s kapitalizaciou prijmu v hodnote miliard
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dolarov. V bielej knihe britskej vlady o vysokoSkolskom vzdelavani v roku 2011 sa uvadza,
ze najlepsie univerzity na svete znacne prehlbuju svoje vztahy s podnikmi. Snazili sa 0 maximalny
uzitok z inovéacii a poskytovali Skolenia pre Studentov na trovni presahujicej vSeobecnll uroven
na trhu prace.

Vo Velkej Britanii sa nedavno diskutovalo o najnovsich politikach pre univerzity. Zatial’ ¢o niektori
tvrdia, ze v sucasnosti existuje prili§ vela univerzit a absolventov vysokych §kol, parlamentom
sa presadzuje zakon o vysokych Skolach a vyskume, ktory obsahuje opatrenia na podporu vstupu
do tohto odvetvia s cielom podporit’ rast a socialnu mobilitu. Brexit predstavuje medzitym vysoké
riziko pre univerzitny systém. Potencidlny vplyv na Studentov, akademikov, financovanie vyskumu
a cezhrani¢nu spolupracu v EU - z ktorych vietky st pravdepodobne ddlezité pre aspech britskych
univerzit Spickovej svetovej triedy a ich ekonomicky prinos - je obrovsky (Valero & Van Reenen,
2019).

Univerzity je potrebné chéapat’ ako tie ¢o plnia rozne funkcie, ktoré sii na niektorych univerzitach
zdoraziované v urcitych historickych obdobiach, a ktoré sa do istej miery neustale kombinuju a ktoré
zavisia od dorazu na jednu alebo druht funkciu. Z historického hladiska univerzity zacinali prevazne
ako tvorcovia hodndt a spolocenskej akceptacie. VSetky hlavné univerzity na svete zacali
ako teologické Skoly: Bologna — najstarSia v Eurdpe, potom Cambridge, Oxford, Harvard,
Salamanca, Sorbonne atd’. Ako teologické skoly boli producentmi hodnot a spolocenskej legitimity.
Podobnu tlohu zohrévali aj iné nendbozenské univerzity pri vytvarani napriklad imperialnych hodndt
Vv pripade niektorych velkych univerzit, ktoré ospravedliiuju nadvlddu a zipadnu nadradenost
V kolonialnom svete. Druhou funkciou, z historického hl'adiska rovnako dolezitou ako tvorba hodnét,
bol vyber elity a vytvorenie stratifikdcie v spolo¢nosti, priCom sa zabezpecilo, Ze elity prejda
vyberovymi funkciami na niektorych z tychto univerzit. Tato funkcia je vel'mi ddlezita ako predtym,
tak aj teraz. Univerzity tzv. ,Ivy League** v Spojenych Statoch, alebo ,grandes
écoles* vo Franctzsku, alebo Cambridge a Oxford v Anglicku st o nieco ,,lepSie* ako iné univerzity,
ale nie az o tol’ko lepSie, aby to zodpovedalo skuto¢nosti, ze az 90% elit, ktoré riadia obchod
a politiku, pochadzaju z tychto univerzit. Vyber elit je preto mimoriadne dolezity, skor ako ostatné
funkcie. Tret'ou funkciou, aj v historickom poradi, bolo Skolenie pracovnej sily. To viedlo k vzniku
profesiondlnej univerzity — obzvlast’ dolezité boli lekérske, pravnické a technické Skoly. Technické
Skoly boli rozhodujuce pre rozvoj industrializacie. Medzi priklady patri School of Lausanne (jedna
Z najlepsich technickych $kol v Eurdpe), Caltech ako rydzo strojarska univerzita v USA a Imperial
College taka ista vo Velkej Britanii.

Existuje aj iny typ univerzity, ktory nepatri medzi vysSie uvedené, a to vedecka univerzita.
Je to univerzita, ktorej primarnou funkciou a doérazom je produkcia vedeckych poznatkov.
Ide 0 neskorsi invenény pristup, ktory sa etabloval predovsetkym na nemeckych univerzitach v druhej
polovici 19. storo¢ia. Humboldt ako prvy predpokladal, Ze lloha vedeckej produkcie bude primarnou
funkciou univerzity. Tento ndpad sa v Spojenych Statoch ujal az ovela neskor. Prvou univerzitou,
ktora skopirovala nemecky model, bola Johns Hopkins university, a nie napriklad Harvard alebo MIT.
V Spojenych Statoch sa univerzity, ktoré boli verejnymi univerzitami tzv. Land Grantl8, rozvijali
aj ako vedecké univerzity, ale spresahom pre spolo¢nost. Napriklad Berkeley zacala
ako pol'mohospodarska skola a Michigan ako banicka univerzita.

Stvrtou funkciou je veda na rozvoj konkrétnych odvetvi, ktoré boli pre krajinu velmi dolezité.
Po piate, st to ,,v§eobecné univerzity*, univerzity, ktoré prisli s cielom zvysit’ vzdelanostna troven
obyvatel'stva vo vSeobecnosti a priviedli na univerzity minimalne 20 - 25% majetnych tried. Boli
to univerzity, ktoré sa rozvijali vo Franctizsku, Taliansku, Spanielsku a Latinskej Amerike po druhej
svetovej vojne a potom v Afrike po ziskani nezavislosti. ,,VSetci by mali mat’ moznost’ chodit’
na vysoku skolu“, to bola hlavnd myslienka, pricom bolo dolezité zachovat' ostatné funkcie

! lvy League (Bre¢tanova liga) je ndzov zdruZenia dsmich najprestiznejsich elitnych sikromnych univerzit
na severovychode USA. Brown University, Columbia University, Cornell University, Dartmouth College, Harvard
University, the University of Pennsylvania, Princeton University, and Yale University.
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Vv relativne samostatnych institucidch, aby ich masové vzdelavanie nepretazovalo. Kazda krajina
vyvinula systémy, v ktorych by sa elita formovala inak a veda by sa robila inak. V pripade Eurdpy
oddelili vyskumné centrd od univerzit, aby vytvorili narodné vyskumné centra atd’. Tento vSeobecny
typ univerzity Castells (2017) nazyva univerzitou pre masové vzdelavanie. Neposkytovat teda
odbornt pripravu, ale poskytovat’ tituly, ktoré umoznuje pristup na trh prace a umoziuje absolventom
vzdeldvanie v tejto praci. Poslednou funkciou je to, ¢o Castells (2017) nazyva podnikatel'ské
univerzity. Tieto univerzity sa zameriavaju na inovacie a prepojenie medzi svetom podnikania
a svetom vedy a techniky. Klasickym prikladom tohto typu je Stanford university, ktord sa zamerne
inStitucionalizovala ako velka vedecka univerzita, zatial’ Co je neustale prepojena s praxou a teda
obchodnym svetom. V tomto smere sa MIT rozhodla rovnako, ako mnoho inych univerzit na svete.
Pojem interakcia, ¢ize vel'mi Uzke prepojenie medzi vynikajicimi vysledkami v oblasti vedy
a techniky a zaroven schopnost'ou rozvijat’ podnikatel'sky systém.

Vsetky tieto funkcie st kombinované ré6znymi spoésobmi v celom univerzitnom systéme. Jednym
z kl'aCovych problémov je, ako artikulovat’ tieto r6zne funkcie bez toho, aby sa jedna alebo druha
funkcia bagatelizovala. Napriklad je zrejmé, Ze nie kazda univerzita moéze byt vyskumnou
univerzitou. Zaroven vSak musia mat’ vSetky univerzity pristup k vyskumnym strediskdm, ktoré
existuju v univerzitnom systéme, na konkrétne ticely a mézu vytvorit’ malé¢ vyskumné centrd, ktoré
su na jednej strane spojené s potrebami spoloc¢nosti a hospodarstvom a na druhej strane su zdsobované
vyskumnymi siet’ami, ktoré je mozné vybudovat’ v celom univerzitnom systéme. Navyse, pretoze
zijeme v globalnej ekonomike a v globalnom vyskumnom systéme, univerzity sa stavaju sebestacné,
¢im by sa akoby stracal vyznam hlavnych vyskumnych centier. Rozhodujtce je vSak byt’ v sietach
globalnej produkcie poznatkov, vyskumu a inovécii. Preto nie je nevyhnutné byt najlepSim
Vv niektorej, ¢i dokonca vo vsetkych oblastiach. Pre vstup do sieti musite mat' akoby pozvanie,
to znamend; musite poskytnit’ nie€o, ¢o nemusi byt nevyhnutne to najlepSie na svete, ale je
dostato¢ne zaujimavé a potrebné pre vSetkych ostatnych clenov globédlnej vyskumnej siete
vV onkrétnom odbore. Internet je samozrejme rozhodujuci. Nemusite nutne chodit’ do inych
vyskumnych stredisk; mozete Sirit’ svoje vysledky, spajat’ sa a pracovat’ v globélnej sieti vyskumu
bez toho, aby ste museli kazdé dva roky stravit’ v inej krajine. V su€asnom stave globalnej znalostne;j
ekonomiky sa vyroba vedomosti a technologické inovacie stavaji najdolezitejsimi vyrobnymi silami.
Z tohto dovodu sa Ziadna krajina nemoZze skutocne podiel’at’ na globalnej znalostnej ekonomike bez
toho, aby existovala aspon urcitd Groven narodného vyskumného systému zloZeného z univerzit,
sukromného sektora a verejnych vyskumnych centier (Cajka, 2020).

Univerzity sa stavaji coraz komplexnejSimi a réznorodej$Simi hra¢mi na trhu. Komercializacia
vzdelavacieho trhu meni ich st¢asné postavenie a nuti nanovo definovat’ orientaciu od tradi¢nych
akademickych hodn6t smerom k biznis modelom. Budovanie trhovej vyhody si vynucuje potrebu
podnikat’ kroky, ktoré su zamerané na hodnoty suvisiace so spotrebitelom. Je to spotrebitel’, ktory
sa na jednej strane stava kl'iCovym zainteresovanym subjektom aktivit vysokych §kol a na druhej
strane partnerom. V dosledku toho sa univerzita transformuje do ekosystému vzdjomnych
multidimenziondlnych vzt'ahov medzi svojimi zamestnancami a Studentmi. Vyvija sa pri hl'adani
naslednych faktorov tspechu a jedine¢nych hodndét. Jeho pozicia v rebrickoch sa stdva odrazom
efektivnosti prijatych stratégii a akcii urcujucich budiice rozhodnutia jeho spotrebitel'ov — Studentov
(Sutkowski et al., 2020).

Univerzita vSak v klasickom zmysle prestala plnit’ svoje funkcie. V si¢asnosti sa vSeobecne uznéva,
7e univerzity st doleZitym néstrojom na ul'ahCenie sucasnej znalostnej ekonomiky. Kedze mnohé
poznatky sa rozvijaju v ramci univerzit a vladnych vyskumnych zariadeni, povazuju sa za dolezité
katalyzatory regionalneho hospodarskeho a socidlneho rozvoja prostrednictvom vzniku novych,
inovativnych podnikov, ktoré pridavaju hodnotu prostrednictvom vytvarania vedomosti (Guerrero-
Cano, et al. 2006). V dosledku toho sa univerzita vyvija smerom ku konceptu podnikatel'ske;j
univerzity a spoloCensky zodpovednej univerzity, pricom sa vzd’aluje od konceptu ,,universitas®.
Univerzita sa explicitne transformuje z vedeckej institiicie na podnik a tradicné univerzitné hodnoty
su ¢iasto¢ne nahradené trhovymi pravidlami (Czerepaniak-Walczak, 2013). Tato situdcia si vyZaduje
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novy pristup k funkciam, ktoré univerzita plni vo vzdeldvacom procese, a vac¢Siu ako doteraz
orientdciu na potreby a ocakavania roznych skupin zainteresovanych stran, najmé Studentov —
spotrebitel'ov. Spotrebitel'ska orientacia sa stava indikatorom efektivnosti implementovanej trhovej
stratégie a zdrojom novych vyziev pre univerzitny manazment determinovany eklekticizmom,
V ktorom ma kazdy pravdu v zavislosti od okolitych podmienok a siete vyznamov. Podnikatel'ské
univerzity nanovo definuju tradiéné ulohy univerzity v komunite ako tvorcu znalosti prostrednictvom
zékladného a aplikovaného vyskumu, subjektu prenosu technologii a znalosti, inovatora
a podporovatel’a ekonomického rozvoja (Sultan, 2017).

Aj ked kI"aicovou funkciou univerzity stale zostdva vzdelavanie Studentov a vedenie vedeckych studii,
Coraz viac rozvijaju charakter podnikatel'skej ¢innosti. KIi€ovu tlohu v tomto procese zohrava
stratégia budovania konkuren¢nej vyhody na zaklade pochopenia meniacich sa potrieb trhu,
flexibility, proaktivity a adaptability na pozorované zmeny. Stimuldtorom takychto procesov
st doméce a medzindrodné rebricky univerzit, ktoré podl'a zamestnavatel'ov naznacuju akademicku
prestiz, inovativnost’ ¢i reputaciu. Ovplyviuju individualne rozhodnutia buducich Studentov o vybere
vysokej Skoly a odboru, ako aj pristupy a preferencie k sucasnému vzdeldvaciemu procesu.
Presadzuje reinterpretaciu spravania vysokych $kol z pohl'adu zmien ich socidlnej a ekonomicke;j
orientacie v kontexte realizovanych vzdelavacich funkcii (Sutkowski et al., 2020).

I11. Medzinarodné rebricky hodnotenia kvality univerzit

Medzinarodné rebricky pochadzaju zo Spojenych Statov americkych, kde sa v mnohych oblastiach
spoloc¢enského a ekonomického Zivota vyvinula Specifickd ,kultira hodnotenia®. Vyhodou rebricka
univerzit je moznost' porovnavania nielen samotnych univerzit, ale aj krajin, ako aj sledovanie
dlhodobych trendov meniacich sa relativnych pozicii v rebricku. Nevyhodou je svojvolny vyber
kritérii metodiky, ktory urcuje ocenenie jedného typu zlepSenia a podhodnotenie inych. Napriklad
vicSina uznavanych rebrickov vysoko ocenuje vyznamné vedecké uspechy (napr. Nobelove ceny),
ako aj vahu publikacii a citacii v dosledku rozvoja scientometrickej metodologie. Ovela tazsie
sa hodnoti vzdelanostna hodnota, ktort mozno popisat’ pomocou t'azko uchopitel'nych a meratelnych
premennych ako je kvalita vzdelania, zamestnanostou a pridanou hodnotou vzdelania (Sutkowski
et al., 20200).

Hodnotenie celych systémov vysokoskolského vzdeldvania nie je l'ahkd tloha. Mnohopocetné
funkcie takychto systémov, roznorodost’ ich poslania, absencia konsenzu o tom o tvori kvalitu
systému ako aj nedostatok vSeobecne dostupnych, merate'nych ukazovatel'ov, ktoré by odzrkadl'ovali
tieto funkcie a poslanie, to vSetko vedie k nejednoznacnosti. VzhlI'adom na tato zloZitost” je pokusov
o hodnotenie systémov vysokoskolského vzdeldvania stale malo. Existuji prinajmensom dve
dimenzie, ktoré su kritické pre hodnotenie systému a ktoré v hodnoteni univerzit vicSinou chybaji:
(a) hodnotenie Studentov a (b) riadenie systému. Nedostatok medzindrodne porovnatelnych udajov
0 vykone vysokoskolskych Studentov je skuto¢ne obrovskou prekazkou pri merani toho,
ako sa krajinam dari, pokial’ ide o vybavenie ich mladeze zru¢nostami a znalostami (Millot, 2015).

Pre objektivne vyhodnotenie a porovnanie urovne a kvality univerzit v krajinach V4 sme vyuzili pat
rankingovych rebri¢kov. V ramci tychto rebrickov sme sa zamerali na vyhodnotenie poradia a poctu
univerzit v kazdom State do tisiceho miesta. Vyber medzinarodnych hodnoteni univerzit bol
jednoduchy, pretoze tri z tychto hodnoteni st najobltibenejSie, najlepSie zavedené a poskytuju
niekol’ko rokov porovnatelné idaje. Su to: a) Sanghajsky akademicky rebri¢ek svetovych univerzit
(ARWU) vypracovany Centrom pre univerzity svetovej triedy (2013); svetovy rebricek univerzit
Times Higher Education (THE) a svetovy rebricek univerzit Quacquarelli Symonds (QS). LiSia sa
z hl'adiska ciel'ov, rozsahu, metodiky a zdrojov tidajov, ako aj ich inStitucionalnej prisluSnosti (THE
a QS su komercné aktivity prevadzkované stkromnymi firmami, ARWU prevadzkuje poradenska
firma — odnoz Shanghai Jiao Tong University), ,,vel’ka trojka“ tiez zdiel'a mnoZzstvo spolo¢nych Cit.
Preto su logickou vol'bou na porovnanie. K tymto trom bol pridany Stvrty rebricek Round University
Ranking, RUR World University Rankings. Round University Ranking (RUR) je medzinarodny
svetovy systém hodnotenia univerzit, ktory meria vykonnost’ 1100 poprednych svetovych univerzit
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z 82 krajin pomocou 20 unikatnych ukazovatelov a 4 klu¢ovych oblasti univerzitnych aktivit:
vyucba, vyskum, medzinarodna diverzita, finan¢néa udrzatel'nost’. VSetky prvotné uidaje (ako pocet
Studentov, akademickych pracovnikov atd’.) poskytuje Thomson Reuters prostrednictvom
$pecialneho prieskumu tidajov s nazvom Global Institutional Profiles Project (GIPP). Tento prieskum
sa uskutocniuje kazdorocne na jar a zahtia 700 — 800 institicii vysokoskolského vzdelavania po celom
svete s perspektivnym rozSirenim o 1000+.RUR Rankings pokryvaji obdobie od roku 2010
do sucasnosti. RUR Rankings je navrhnuty ako hodnotiaci systém, ktorého cielom je poskytnat
dostato¢né informdcie o vykonnosti univerzity na rieSenie osobitych uloh zainteresovanych stran:
Studentov, akademickej obce, vedenia univerzity, tvorcov politik.

Poslednym hodnotiacim rebrickom je Center for World University Rankings. Ide o poprednu
konzulta¢nl organizaciu, ktora vladam a univerzitam poskytuje politické poradenstvo, strategické
poznatky a konzulta¢né sluzby s cielom zlepsit’ vysledky vzdelavania a vyskumu. CWUR od roku
2012 zverejiiuje jediny akademicky rebri¢ek svetovych univerzit, ktory hodnoti kvalitu vzdelavania,
zamestnatel'nost’, kvalitu fakult a vyskumu bez toho, aby sa spoliehal na prieskumy a univerzitné
udaje. Rebricek zacal ako projekt v Jeddahu v Saudskej Arabii s cielom ohodnotit’ 100 najlepSich
svetovych univerzit. Univerzita a média o nom rychlo informovali po celom svete a bolo prijatych
vel'a ziadosti o jeho rozsirenie. V roku 2019 sa rebricek rozsiril o 2000 najlepsich z takmer dvadsiatich
tisic univerzit na celom svete, ¢im sa stal najva¢§im akademickym hodnotenim svetovych univerzit.
Od roku 2016 sidli Centrum pre svetové hodnotenie univerzit v Spojenych arabskych emiratoch.

Medzi jeden z najoblibenejSich (Buela-Casal, 2007) mozZno povazovat Shanghai Ranking's
Academic Ranking of World Universities (ARWU) (Tabul’ka 1), ktory bol vytvoreny na meranie
vzdialenosti medzi svetovymi lidrami a ¢inskymi univerzitami. Pomerne skoro sa vSak ukazalo, ze ide
o uzitony nastroj na meranie vedeckych uspechov univerzit po celom svete. Ako kazda
scientometrickd metdda, aj Akademicky rebricek svetovych univerzit méd svoje obmedzenia,
¢o znamena potrebu doplnit’ rebri¢ek o d’alSie typy univerzitného hodnotenia. Metodoldgia pouZivana
ARWU uprednostiiuje ocenenie kumulacie vedeckych vystupov a vel'kolepych vedeckych uspechov,
¢o vedie k posilneniu tendencie vytvarat’ relativne velké univerzity (Salmi, 2016). V poslednych
desatrofiach sa mnohé vlady rozhodli stimulovat konsoliddciu v sektore vysokoskolského
vzdelavania, nielen racionalizovat' vzdeldvacie siete a zlepSit' kvalitu vedy a manazmentu,
ale aj zlepsit’ vidite'nost’ krajiny a univerzit na celom svete. Postup v rebricku je rozpoznateI'nym
a logickym meradlom tuspechu nielen pre manaZérov univerzit, ale aj pre ndrodnych tvorcov
verejnych politik (Miinch, Schifer, 2014). To, Ze sa inStrumentélne kritérium na meranie kvality vedy
a vzdelavania, sivisiace s viditeI'nost'ou univerzity a krajiny v rebri¢koch stalo takym dolezitym, je
prizna¢né pre internetovu éru. Kritici hodnotenia poznamenévaju, ze sa niekedy stali dolezitejSimi
ako organicky rozvoj a rast univerzity (Lynch, 2015). V doésledku toho mézu dokonca viest
k iracionalnym, destruktivnym zli¢eniam, ktoré mézu znicit’ potencidl univerzity namiesto toho, aby
ho posilnili (Sutkowski et al., 2020).

Tabul’ka 1 Poradie univerzit v ramci Shanghai Ranking's Academic Ranking of World Universities

University 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SK  Comenius - - - - - #701 #701 #801 #601 pEz{ekim #701
(2)  University -800 -800 - -700 mEEclo@ - 800
900
Slovak University - - - - - - #3801 - - - -
of Technology in - 900
Bratislava
CZ Charles University  #201 #201 #201 #201 #201 #201 #201 #201 #201 #201
(9) in Prague -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 - -300 -300
300
Masaryk University - - - - - #601 #501 #601 #601 #601
-700 -600 - -700 -700
700
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Palacky University - - - - - #601 #601 #501 #501 pEE{ekmm +#701
Olomouc -700 -700 -600 -600 B - 800
800
Czech Technical - - - - - #601 #601 #701 #701 pEzlekM #801
University in -700 -700 -800 -800 S - 900
Prague 900
Czech University - - - - - - #901 pEacleM #801 #801 #801
of Life Sciences - B - 900 -900 - 900
Prague 1000 |Kelele]
Technical - - - - - - - - - #901 #901 -
University of - 1000
Ostrava 1000
Brno University of - - - - - - - - - #701
Technology - 800 Kool
University of - - - - - - Rl #4701 #901 - -
Chemistry and B - 800 -
Technology 1000 1000
Prague
University of South - - - - - - #901 #901 #901 - -
Bohemia - - -
1000 1000 1000
PL Jagiellonian #301 #301 #301 #301 #401 #401 #401 #301 gE:id #401 #401
(12 University -400 -400 -400 -400 -500 -500 -500 -400 gEgsfelsl - 500 - 500
) University of #301 #301 #301 #301 #401 #301 #301 #401 #301 gEZiekM #401 -
Warsaw -400 -400 -400 - — -400 -400 -500 -400 pexs{el] 500
400 500
AGH University of - - - - - #601 #601 #601 #701 EEF{ekM #601 -
Science and -700 -700 -700 -800 el 700
Technology
Adam Mickiewicz - - - - - #701 #701 #701 #801 pEzclekM #901 -
University -800 -800 -800 -900 - 1000
1000
Medical University - - - - - - #701 #701 #901 #701 [EEzacleNme
of Warsaw -800 -800 - -800 1000
1000
Warsaw University - - - - - - #701 #801 #801 gEzclekm #901 -
of Technology -800 -900 -900 - 1000
1000
Wroclaw - - - - - - #901 #901 - #901 #901 -
University of - - - 1000
Science and 1000 1000 1000
Technology
Nicolaus - - - - - - #901 #901 - - #901 -
Copernicus - - 1000
University 1000 1000
Gdansk University - - - - - - - - #801 #801 #801-
of Technology -900 -900 900
Wroclaw Medical - - - - - - - - - #801 #801-
University - 900 900
Warsaw University - - - - - - - - -  #801 #801-
of Life Sciences - 900 900
University of - - - - - #701 ek - - - -
Wroclaw - 800 -
1000
HU  University of #401 #401 #401 #401 - #501 #501 #601 #601 #6011 EEF{oE
(5) Szeged -500 -500 -500 - -600 -600 -700 -700 -700 800
500
E6tvos Lorand #301 #301 #301 #401 - #501 #501 #501 gEEsoim #601 #601 -
University -400 -400 -400 - -600 -600 -600 pEwdedl - 700 700
500
Semmelweis - - - - - - #601 #901 pEE=ClokMM #701 #601 -
University - 700 - S - 800 700
1000 [puiefele]
Budapest - - - - #701 #701 #801 #801 #801
University of -800 -800 -900 -900 -900

Technology and
Economics

45



ECONOMIC POLICY

University of - - - - - - #901 #901 #901 - -
Debrecen - - -
1000 1000 1000

Zdroj: vilastné spracovanie podla Shanghai Ranking's Academic Ranking of World Universities 2020,
www.shanghairanking.com/index.html

The Times Higher Education (THE) World University Rankings
(https://www.timeshighereducation.com/), za klI"i¢ov¢ indikatory vykonnosti povazuje: pedagogicky
proces (vzdelavacie prostredie); vyskum (objem, prijem a reputdciu); citicie (vyskumny vplyv);
medzinarodny vyhlad (zamestnanci, Studenti a vyskum); a prijmy z priemyslu (prenos znalosti)
(Tabulka 2).

Tabul’ka 2 Poradie univerzit v ramci The Times Higher Education World University Rankings

University 2014 - 2015- 2016 2018 2019 2020 2021 2022
2015 2016 -
2017
SK  Comenius University in Bratislava - #601- #601- #601- - - -
3) 800 800 800 [T
Slovak University of Technology in - #601- #801- - - - -
Bratislava 800 1000
Technical University of KoSice - - - #801- - - - -
1000
over #1000 - - - - +2 +4 +6 +7
CZ Charles University #301- #401- #401- #401- #401- #401- #401-
(14) 350 500 500 500 500 500 500 600
Masaryk University - #501- #601- #501- #601- #601- #601-
600 800 600 800 800 800 1000
Palacky University Olomouc - #501- #601- #601- #601- #601- #601-
600 800 800 800 800 800 1000
University of South Bohemia in - - - - - #801- #801- #801-
Ceské Budé&jovice 1000 1000 1000
Czech Technical University in - #501- #601- #601- #801- - -
Prague 600 800 800 1000 1000
University of  Chemistry and - #601- #601- #601- EEEsleNE - - -
Technology, Prague 800 800 800
Brno University of Technology - #401- #601- #801- - - -
500 800 1000 1000
Czech University of Life Sciences - - #801+ #801- #801- - - -
Prague (CULS) 1000 1000
University of Ostrava - - - #801- #801- - - -
1000 1000
University of Pardubice - #601- #801- - - - -
800 1000
Tomas Bata University in Zlin - - #801+ #801- - - - -
1000
VSB - Technical University of - #301- #801- - - - -
Ostrava 350 1000
University of West Bohemia - #601- #801- - - - -
800 1000
Technical University of Liberec - - #801+ - - - - -
over #1000 - - - +1 +6 + 12 +14 +14
PL Jagiellonian University - #601- #601- #601- #601- #501-  #501-
(12) 800 800 800 800 800 600 600
University of Warsaw #301- #501- #501- #501- #601- #601- #601-
350 600 600 600 800 800 1000 800
Medical University of Warsaw - - - - - - #801- -
1000
Adam Mickiewicz University, Poznan - #601- #801- #801- #801- - -
800 1000 1000 1000
Gdansk University of Technology - #601- #801- - #801- - -
800 1000 1000

46



Proceedings of the International Scientific Conference

AGH University of Science and - #601- #601- #601- - - -
Technology 800 800 800 1000

Warsaw University of Technology - #601- #501- #601- 1 - - -
800 600 800

University of Wroclaw - - - #801- - - - -
1000

University of Silesia in Katowice - #601- #801+ - - - -
800 1000

Nicolaus Copernicus University in - - #801+ #801- - - - -
Torun 1000

University of £6dz - - #801+ - - - - -

over #1000 - - - +3 +7 +10 + 16 +21

HU Semmelweis University - #501- #401-  #401- #401- #401- #251-

8) 600 600 500 500 500 500 300

Ebtvds Lorand University - #601- #601- #601- #601- #601- #601- #601-

800 800 800 800 800 800 800

University of Pécs - #601- #601- #601- #601- #601-  #801-

800 800 800 800 1000 800 1000

University of Szeged - #601- #601- #601- #601- #801-  #801-

800 800 800 800 1000 1000 1000

University of Debrecen - #601- #801- #B801- #B801- #801- #801-

800 1000 1000 1000 1000 1000

Budapest University of Technology - #601- #601- EE(oNEE #3801- - - -

and Economics 800 800 1000 1000

Corvinus University of Budapest - - - #801- - - - -
1000

Central European University - - #301- - - - - -

350
over #1000 - - - - +1 +3 +4 +6

Zdroj: vlastné spracovanie podla THE World University Rankings, https://www.timeshighereducation.com/

QS World University Rankings (https://www.topuniversities.com/gs-world-university-rankings),
ktory za meratelné indikatory povazuje: akademickt reputacia — 40%; citacie na fakultu — 20%;
pomer fakulta/Student — 20%; reputdcia zamestnavatel'a — 10%; medzindrodna miera fakualt — 5%;
a pomer medzinarodnych Studentov — 5%. (Tabul'ka 3)

Tabul’ka 3 Poradie univerzit v ramci QS World University Rankings

University 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SK  Comenius - - - #651  #651 #701 #751 EEydYM #701 #651 #651
(5) University -700 -700 - - - - - -
750 800 el 750 700 700
Slovak University - - - - - - #751 #7751 gEzley #3801 #801
of Technology - - - - -
800 800 JNele]e 1000 1000
Technical - - - - - - #801 #801 #801 #801 #801
University of - - - - -
Kosice 1000 1000 1000 1000 1000
Pavol Jozef Safarik - - - - - - - - #651 #601 JEIQNI
University in - -
KoSice 700 650 &
University of Zilina - - - - - - - - - #3801 #801
1000 1000
CZ Charles University #286 = #233  #244  #279  #302 #314 #291 #260 #266 #288
(10) in Prague
Czech Technical #501 #451 #411 #451 SO #4901 #531 #498 #432 #403 #378
University in -550 -460 -420 -460 pEEEstl - -
Prague 500 540
Masaryk University =~ #551  #551  #551  #551 [EEG{oMM #551 #571 #551 #531 #551 #5651
-600 -600 -600 -600 pEEEE(] - - - - - -
600 580 560 540 560 560
Brno University of ~ #601+  #651  #651  #601  #651 #601 #651 #651 #651 #701
Technology -700 -700 -650 -700 - - - - -
650 700 700 700 750
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Palacky University - - - - #651 pE{ONM #651 #601 #591 #601 #651
Olomouc - 700 - - - - - -
[ 700 650 600 650 700
University of - - - - - - - #355 #342 #358
Chemistry and
Technology in
Prague
Technical - - - - - - - #751 #7511 pEzlyM #801
University of - - - -
Liberec 800 800 pisfelely 1000
Czech University of - - - - - - - #801 #801 #801 #801
Life Sciences in - - - -
Prague 1000 1000 1000 1000
Mendel University - - - - - - - - #701 g #801
in Brno - - -
750 QENe[s[sl 1000
University of - - - - - - - - - #801 #801
Hradec Kralove - -
1000 1000
PL  University of #398  #338  #335  #344  #366 REZNNEE #394 #349 #321 #308 #284
(A7) Warsaw -
420
Jagiellonian #401  #376  #371  #411 @ #431 EZGYMM #411 #338 #326 #309 #293
University in - 450 -420 -440 -
Krakow 470
Warsaw University  #601+  #601  #651 JEERYM #601 #601 #601 #521 #511 #501 #521
of Technology - 650 -700 mEw{sl@ - 650 - - - - - -
650 650 530 520 510 530
Nicolaus #701+ #701+ #701+ #701+ #701+ gEioiim #801 #801 #801 #801 #801
Copernicus - - - - - -
University (00} 1000 1000 1000 1000 1000
University of Lodz ~ #601+ #701+ #701+ #701+ #701+ #801 #801 #801 #801 #801
(o) 1000 1000 1000 1000 1000
University of #701+ #701+ #701+ #701+ #701+ gEi{oiim #801 #801 #801 #801 #801
Wroclaw - - - - - -
oo/ 1000 1000 1000 1000 1000
Adam Mickiewicz - - - - - #801 #801 #801 #801 #801 #801
University in - - - - - -
Poznan 1000 1000 1000 1000 1000 1000
AGH University of - - - - - #801 #801 #801 #801 #801 #801
Science and - - - - - -
Technology in 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Krakow
Wroclaw University - - - - - #801 #801 #801 #801 #801 #801
of Science and - - - - - -
Technology 1000 1000 1000 1000 1000 1000
University of - - - - - - #801 #801 #801 #801 #801
Gdansk - - - - -
1000 1000 1000 1000 1000
Cracow University - - - - - - #801 #801 #801 #801 #801
of Technology - - - - -
1000 1000 1000 1000 1000
Poznan University - - - - - - #801 #801 #801 #801 #801
of Technology - - - - -
1000 1000 1000 1000 1000
Lodz University of - - - - - - #801 #801 #801 #801 #801
Technology - - - - -
1000 1000 1000 1000 1000
Gdansk University - - - - - - - #801 #801 #801 #801
of Technology - - - -
1000 1000 1000 1000
Silesian University - - - - - - - - #801 #801 -
of Technology - -
1000 1000
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University of - - - - - - #801 #801 - - -
Silesia in Katowice - -
1000 1000
Warsaw University - - - - - - - #801 - - -
of Life Sciences -
1000
HU  University of #501  #501  #551  #501  #501 #501 #470 #501 #501 RSN #551
(8) Szeged -550 -550 -600 -550 -550 - - - - -
550 510 510 EGdM 600
University of #601+  #601  #601  #601  #651 #651 #601 #601 #521 #591 REHNA
Debrecen - 650 - 650 - 650 - 700 - - - - - -
700 650 650 530 600 ]
Eo6tvos Lorand #551 #6551  #601  #601  #601 #651 #701 #651 #601 #651 REFdekk
University -600 -600 -650 -650 -650 - - - - - -
700 750 700 650 700 M
Corvinus #551  #651 #701+ #701+ #701+ #801 #801 #801 #801 #801
University of -600 -700 - - - - -
Budapest 1000 1000 1000 1000 1000
University of Pécs - - - - #701+ EEFEYMM #701 #651 #651 #651 #701
o0l 750 700 700 700 750
Budapest - - - - #701+ #751 gEzlekM #801 #801 #801 #801
University of - - - - - -
Technology and 800 jpielole 1000 1000 1000 1000
Economics
Szent Istvan - - - - - - - - #801 #801 #801
University - - -
1000 1000 1000
Széchenyi Istvan - - - - - - - - - #801 #801
University

1000 1000
Zdroj: vlastné spracovanie podla QS World University Rankings, https://www.topuniversities.com/gs-world-university-
rankings

Round University Ranking, RUR World University Rankings (https://roundranking.com/)
za kl'aicové indikéatory povazuje: ukazovatele vyucby (akademicki zamestnanci na Studentov,
akademicki zamestnanci na bakalarske stupne, doktorandské tituly na akademickych pracovnikov,
doktorandské tituly na bakaldrske stupne, reputdcia ucitela); ukazovatele vyskumu (citacie
na akademickych a vyskumnych zamestnancov, doktorandské tituly na prijat¢tho PhD.,
normalizovany citaény dopad, ¢lanky na akademickych a vyskumnych zamestnancov, reputacia
vyskumu); ukazovatele medzinarodnej diverzity (medzinarodni akademicki pracovnici, zahrani¢ni
Studenti, medzinarodné spoluautorské¢ prace, medzinarodna povest, medzinirodnd troven);
a ukazovatele finan¢nej udrzatelnosti (inStituciondlny prijem na akademického zamestnanca,
inStitucionalny prijem na Studentov, prijmy z vyskumu na milion vyskumov, prijem z vyskumu
na akademického zamestnanca, prijem z vyskumu na institucionalny prijem). (Tabulka 4)

Tabul’ka 4 Poradie univerzit v ramci Round University Ranking

University 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SK  Comenius University in SOl #500 #496 #416  #445 #4333 #3911 #417 #394 #404 #426
(2) Bratislava

University of Zilina - - - - - - - - - - #658
CZ Charles University in #276 #266 #247 #276 #259 #274 #273 #277 #250 #254
(7) Prague

Masaryk University #522 #562 #538 #482 #395 #526 #488 #ATT #449 #443

Brno University of #548 #587 #591 - - #629 SRR #632 #574  #531  #509

Technology

University — of  West - #655 #6563 #712 #658 #696 #685 |EIERN #648 #664 #676

Bohemia -

Palacky University of - - - - #4590 #482 #494 #442 #452  #430

Olomouc

University of Pardubice - - - - - - - - - - #844

PRIGO University - - - - - - - - - - #882
PL  University of Warsaw #472  #439 #514 #473 #457 #411 #389 nd  nd
(8) Jagiellonian University #399 #433 |V #436 #425 #421 #411 #420 #392 #358 nd
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Adam Mickiewicz ~#537 #602 #612 #609 #647 #640 #601 - nd -
University

Warsaw University of #515 #580 #610 #621 - - #591 #551 #540 -
Technology

University of Lodz #571 #624 #648 #667 - - - #674 nd -
Gdansk University of - - - - - - - #642 #634 -
Technology

Lodz  University  of - - - - - - - —W #627 -
Technology

AGH University of Science - - - - #651 - - - - - -

and Technology
HU Semmelweis University #361 #368 #396 #366 EEZXIVE #328 #336 #329 #282 #339 #259

(8) Central European - #234 #238 #245 #199 #251 #350 #179 #182 #396
University
University of Szeged - #527 #412 #500 #512 - - #482 #416 #474
University of Debrecen - #545  #569 - - #586 #539 #547 #377 #450
Corvinus University of #572 #639 #645 #665 - - - - - -
Budapest
E6tvos Lorand University - - - - - - - - #464 #498
University of Pecs - - - - - - - - - - #535
University of Sopron - - - - - - - - - - #812

Zdroj: viastné spracovanie podla Round University Ranking, https://roundranking.com/

Center for World University Rankings (CWUR) (https://cwur.org/), ktory za meratel'né indikatory
hodnotenia povazuje: vykon vyskumu (vystup vyskumu, merany celkovym poctom vyskumnych
prac; vysokokvalitné publikécie, merané poctom vyskumnych prac objavujucich sa v Spickovych
Casopisoch; vplyv, merany poctom vyskumnych prac objavujicich sa vo velmi vplyvnych
Casopisoch; a citacie, merané po¢tom vysoko citovanych vyskumnych prac, celkovo 40 % hodnoty
indikatora); kvalitu vzdeldvania (merana po¢tom absolventov univerzity, ktori ziskali vyznamné
akademické ocenenia v pomere k velkosti univerzity — 25 % hodnoty indikatora); zamestnanost’
absolventov (merand poc¢tom absolventov univerzity, ktori zastdvali najvyssie vykonné pozicie
V najvicsich svetovych spolo¢nostiach v pomere k vel'kosti univerzity — 25 % hodnoty indikatora);
a kvalita fakulty (merand poctom ¢lenov fakulty, ktori ziskali vyznamné akademické ocenenia — 10 %
hodnoty indikatora). (Tabul’ka 5)

Tabul’ka 5 Poradie univerzit v ramci Center for World University Rankings
University 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2019 2020 2021

SK  Comenius University in Bratislava #685  #637 #658 #673  #651  #607

(1) + 2 over #1000 (2020 — 2021) - - - - - #1959 -

CZ Charles University #270  #266  #255  #203 #237  #237

(6) Palacky University Olomouc #724  #658  #600  #610 #572  #573
Masaryk University #702  #731 #686 #571 #546  #577
Czech Technical University in Prague #716  #663 #661 #667  #652  #609
University of South Bohemia in Ceské - - - - #930 - -
Budéjovice
University of Chemistry and Technology, Prague #980 - - - - -
+ 8 over #1000 (2020 — 2021)

PL  Jagiellonian University #451  #429  #421  #381  #362 #375

(14)  University of Warsaw #419  #462 #260  #394  #396
AGH University of Science and Technology #0653  #782 #633  #673  #624
Warsaw University of Technology #0688  #646 #576  #729 #7117
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University of Wroclaw #914  #921 #890 #888 #7716 #833
Adam Mickiewicz University, Poznan #878  #890  #922 #741 #3831 #836
Medical University of Warsaw - - - - #834 #865
Wroclaw Medical University - - - - - #900
Medical University of Lodz - - - - - #901
Wroctaw University of Science and Technology #922  #944  #963 - #844  #929
Medical University of Silesia - - - - - #933 -
University of Silesia in Katowice #954  #964 - #899 - -
Nicolaus Copernicus University in Torun #918  #911 #888 #944  #954 -
Medical University of Gdansk - - - - - #955 -
+ 25 over #1000 (2020 — 2021)

HU Eodtvds Lorand University #371 #458 #488  #515  #413 #588

(6) Semmelweis University #598  #617 #631  #611  #658  #643

H

University of Szeged #712  #731  #708  #762 #758  #692
University of Debrecen #673  #667  #661  #694  #696  #724  #684
Budapesj University of Technology and #811  #819 #850  #898  #823  #862  #898
Economics

University of Pécs #862 #892 #877 #8385  #948 - -

+ 3 over #1000 (2020 — 2021)

Zdroj: vilastné spracovanie podla The Center for World University Rankings (CWUR), https://cwur.org/

Vychadzajuc z vyssSie uvedenych analyz v nasledujticej tabul'ke ¢. 6 sumarizujeme celkovy pocet
univerzit za cele sledované obdobie hodnotenia jednotlivych rankingovych agentur.

Tabul’ka 6 Pocet univerzit v prvej 1 000 vybranych agentar

Stat ARWU THE QS RUR CWUR

Slovensko 2 3 5 2 1
Cesko 9 14 10 7 6
Polsko 12 11 17 8 14
Madarsko 5 8 8 8 6

Zdroj: Vlastné spracovanie podla vyssie uvedenych rankingovych agentur

V tabulke ¢. 7 uvadzame celkovy pocet univerzit v jednotlivych krajindch, ako aj typ univerzit,
v ktorych okrem Slovenskej republiky domenuji najmi sikromné vysoké Skoly. Specifickym
prikladom je Pol'sko, kde pocet sikromny univerzit prekracuje pocet vySe 300. VécSina univerzit
ktoré sa v ramci jednotlivych Statov V4 umiestnili vo vSetkych 5 rankingoch st verejné univerzity.
Z hladiska celkového poctu verejnych vysokych skdl/univerzit v tabulke €. 2 a zaroven celkovému
poctu univerzit umiestnenych do 1000 miesta v tabulke ¢. 1 vidime vyrazny nepomer v pripade
Slovenska, ako aj Pol'ska.

Tabul’ka 7 Pocet univerzit v §tatoch V4

Stat Spolu Verejné  Stkromné  Statné  Cirkevné Zahraniéné
Slovensko 33 20 10 3 - 6
Cesko 58 26 30 2 - 17
Pofsko 457 131 326 - - -
Madarsko 64 6 37 - 21 4

Zdroj: Vlastné spracovanie podla dostupnych narodnych databaz
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IV. Zaver

Kvalitny sektor vzdelavania je jednym z délezitych faktorov, ktoré prispievaju k sile krajiny
Vv medzindrodnych vztahoch. Rastica internacionalizacia prindSa priamejSie prepojenia medzi
vzdeldvanim, medzindrodnymi vztahmi a zahrani¢nou politikou. Vyznam vzdeldvania
Vv medzindrodnej prestizi a postaveni krajiny v poslednych rokoch vyrazne vzrastol, a to najmi
v dosledku zdsadnych transformacii globéalnej ekonomiky a s tym suvisiaceho posunu hodnot.
Vedomosti nielen exponencialne rastd, ale rychlo sa Siria aj globalne. Aby bolo mozné dohnat’
globdlny vedomostny zavod, je potrebné vzdelanie mimo pracovného trhu, ktoré odrdza posun
Kk postmaterialistickym hodnotam a tieto efekty mozu byt zdrojom atraktivnosti krajiny pre svetova
ekonomiku.

Flexibilita, prispdsobivost’, silné¢ vodcovstvo a predovsetkym povzbudzujice prostredie podporujice
podnikatel’ské procesy budu pre budiicnost’ univerzit nevyhnutné. V mnohych krajinach postavenie
v celosvetovych rebrickoch €oraz viac ovplyviluje ziskavanie prostriedkov na vyskum, ziskavanie
lepsich Studentov, zamestnancov a vyskumnikov spolu so spolupracou vo vede s hraémi na domacom
i medzinarodnom trhu. Uroveii povedomia a rozsah pouZivania rebri¢kov pri vybere univerzity
Vv kontexte Siroko chapaného medzinarodného trhu by mali byt ovela vyssSie. Vyzaduje si to vSak
Siroké spektrum zmien tak na narodnej Urovni (napr. legislativa, financovanie vyskumu), ako
aj na urovni jednotlivych univerzit, najméa v procese budovania ich trhovej pozicie na zaklade kritérii
medzinarodnych rebrickov.

Realizovand analyza kvalitativnej a kvantitativnej rovne univerzit v krajinach V4 preukazala
pomerne vyznamné rozdielnosti v pocte, ako aj v rebrickovom postaveni medzi krajinami V4.
Vo vSetkym pripadoch mézeme konstatovat, ze kvantitativny pocet zastipenych univerzit
V jednotlivych Statoch je priblizne rovnaky, s miernymi rozdielmi v pocetnosti univerzit. Tato
pocetnost’ zaroven prirodzene v jednotlivych krajinach odraza celkova pocetnost’ univerzit ako nam
dokumentuje Tabulka 2, taj aj reflektuje celkovi velkost tychto krajin v pocte obyvatelov.
Z kvalitativneho hladiska v zmysle vySSieho rankingového postavenia jednotlivych univerzit
mdzeme vo vSeobecnosti vidiet neustdle klesajuce postavenie univerzit vo vicSine S$tatov,
¢o dokumentuje aj farebné zvyraznenie Ciernou farbou. V niektorych pripadoch dokonca nastala
situdcia, Ze sa v rankingu univerzity prepadli na poziciu 1000+, o je eSte horsi vysledok. Okrem The
Times Higher Education a Center for World University Rankings méZeme v pripade vSetkych krajin
vidiet’” postupny narast novych univerzit v rebricku. The Times Higher Education sa vyznacuje
najvyraznejSim poklesom ako poctu univerzit v samotnom rebricku, tak aj poklesom postavenie
vV tomto rebri€ku, ¢o s najvdcSou pravdepodobnostou moézeme prisudit pouZitej] metodologii
zvolenych indikatorov. Najvyssie kvalitativne postavenie, v tabul’kach zvyraznené sivou farbou,
spomedzi vsetkych krajin dosahuji mad’arské univerzity v rdmci Round University Ranking.
V pripade ostatnych Styroch rankingovych organizacii méZeme vidiet’ priblizne rovnaké postavenie
v ramci vSetkych krajin.

Na zaver mozno konstatovat’, Ze konkurencieschopnost’ univerzit, a to nielen v pripade krajin V4
bude zavisiet’ od toho, ako budu reagovat’ na meniace sa prostredia — zloZité, nepredvidatelné, ako je
to sucasné, kde scénu charakterizuje globalizdcia a nie izolacionizmus, skor medzinarodny ako
domaci obchod a konkurenéné trhy namiesto ekonomickej regulacie.

Financovanie

Clanok je publikovany v ramci projektu VEGA ¢&. 1/0320/21 pod nazvom ,.Uloha univerzit
pri budovani znalostnej ekonomiky*.
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